Freguesia de Soutelo
Aviso

Contratagao por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), conjugado com a subalinea iii) da alinea a) don.° 1 e 4 do
artigo 11° da Portaria n°® 233/2022 de 9 de setembro, torna-se publico que
deliberacédo do executivo da Freguesia de Soutelo de 24 de Fevereiro de 2026
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicacdo do presente aviso, procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento do
seguinte posto de trabalho: 1 Assistente Operacional — Cantoneiro

O recrutamento foi autorizado pelo 6rgéo executivo por deliberagdo de 18 de
dezembro de 2025, que aprovou o mapa anual de recrutamentos, publicado no
Diario da Republica, 22 série, n° 37, de 23 de fevereiro de 2026, (Aviso n.°
3971/2026/2).

Declara-se que nao se encontram constituidas reservas de recrutamento nesta
Junta de Freguesia nem se encontra constituida entidade gestora da
requalificacdo no ambito da Comunidade Intermunicipal do Cavado, conforme
informacao recebida via email a 03 fevereiro de 2026.

1) Local de trabalho: A fungao do posto de trabalho mencionado sera exercida
na area da freguesia.

2) Caracterizagdao do posto de trabalho: Exerce fungbes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de conducéao, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento do servico, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente
condugdo e manutengao de viatura bem como outras pequenas tarefas
associadas as competéncias desenvolvidas na unidade organica onde esta

inserido.



3) Posicdo Remuneratoéria: A remuneragao é determinada de acordo com o
disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢cao remuneratéria de referéncia
correspondente a 12 posigao, nivel 5 da carreira e categoria de assistente
operacional, com a remuneracao base mensal de 934.99 €;
4) Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,

convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das

funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
5) Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nos seguintes termos: a)
4.2 Classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de dezembro
de 1966; b) 6.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980; c) 9.° ano de escolaridade para os
candidatos nascidos a partir de 01 de janeiro de 1981; d) 12.° ano de
escolaridade para os candidatos matriculados nos 1.° ou 2.° ciclo do ensino
basico ou no 7.° ano de escolaridade, a partir de 01 de setembro de 2009. O
nivel habilitacional exigido em fungdo da idade podera ser substituido por
formagao ou experiéncia em funcdes similares e equiparadas, nos termos do
n.° 2 do artigo 34 da LTFP
7) Ambito do recrutamento: De acordo com a deliberagdo mencionada, o
recrutamento é efetuado entre candidatos com e sem vinculo de emprego
publico.
8) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em

mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta



de Freguesia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
os procedimentos.

9) Apresentagao das candidaturas:

9.1. Prazo de candidatura - 10 dias uteis contados da data da publicacdo de
aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico.

9.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatorio de todos os elementos constantes do formulario-tipo,

disponivel na pagina eletronica desta frequesia em Junta de Freguesia de

Soutelo ou obtido na Secretaria da Junta de freguesia no de acordo com o
horario de atendimento, a entregar presencialmente no mesmo local, ou a
remeter por correio registado, com aviso de recegao, dirigido ao Presidente da
Junta da Freguesia de Soutelo, Largo Comendador Manuel Joaquim de Faria
N°2 4730-577 Soutelo — Vila Verde até ao termo do prazo fixado para
apresentacao de candidaturas.

9.3. Nao é admitida a apresentacdo de candidaturas por via eletronica em
virtude de a Autarquia ainda nao dispor de plataforma especifica para o efeito e
nao sao aceites as candidaturas enviadas por correio eletronico face a gestao
criteriosa dos riscos de seguranga associados a este tipo de comunicagéo.

10) Documentacao exigida:

10.1. A candidatura deve ser acompanhada do certificado de habilitacdes
literarias e curriculum vitae, redigidos em portugués.

10.2. Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, devem anexar, para além dos
documentos referidos, sob pena de nao Ihes serem aplicados os métodos de
selecdo constantes do referido n°® 2, os seguintes documentos:

a) Declaragao do servigo onde se encontra a exercer/exerceu fungdes publicas,
com a indicagdo da modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e
categoria em que se encontra/encontrava inserido com a respetiva antiguidade
e remuneragao (nivel e posicado remuneratoria), descricdo das fungbes que se
encontra a executar/executou e avaliacdo de desempenho obtida no ultimo

biénio avaliativo, quando aplicavel;



b) Certificados das agbes de formacgao frequentadas e indicadas no curriculum
vitae.

10.3. A apresentacdo de documentos falsos determina a participacdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

10.4. Os candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura,
declaracao do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar as
respetivas capacidades de comunicacio e expressao.

10.5. Os candidatos possuidores de habilitacbes literarias obtidas em pais
estrangeiro tém de apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo
dessas habilitagdes literarias, o correspondente documento de reconhecimento,
previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de n&o serem
considerados.

11) Métodos de Selegao:

Aos candidatos que nao estdo abrangidos pela aplicagdo do n°® 2 do artigo 36°

da LTFP s&o aplicados os métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos e

Avaliacio Psicoldgica.

Para os restantes candidatos, os métodos de selecao a utilizar sdo a Avaliacao

Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11.1. Prova de Conhecimentos (PC) A prova de conhecimentos assumira

natureza pratica, € de realizagdo individual, com a duragdo maxima de 30
minutos, com o objetivo de avaliar a percecédo e compreensdo da tarefa,
qualidade de execucédo, celeridade na execugado e grau de conhecimentos
demonstrados. A avaliacado tera em conta o processo de execucgao da tarefa,
incluindo todas as distintas fases que o compdem, assim como a correta e
distinta utilizagao dos equipamentos e ferramentas para o efeito. Sera avaliado
o nivel de conhecimentos referentes nomeadamente as funcgdes atinentes ao
normal funcionamento operativo da Junta de Freguesia, com especial
incidéncia na limpeza de ruas, bermas e valetas, desobstrucdo de aquedutos,
trabalhos no cemitério, entre outras tarefas especificas da funcéo,
nomeadamente, pequenas manutengbes e reparagdes, podendo ser

necessario 0 recurso a maquinas e equipamentos como sopradores.



11.2. Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, carateristicas de

personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido.

11.3. Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, definindo-se os seguintes: Habilitacbes Académicas (HA), Formacéao
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho
(AD).

11.1.3.1. HA - Habilitacbes Académicas: é ponderada a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes, de

acordo com a seguinte classificagao.

Grau académico Classificacao
12° ano 20 valores
9° ano 16 valores
6° ano 12 valores
Escolaridade obrigatoria 10 valores

11.1.3.2. FP = Formacéo Profissional: sdo ponderadas as a¢des de formacao e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao, caracterizadas no posto de

trabalho descrito no mapa de pessoal e do seguinte modo:

Mais de 50 horas de formacéao 20 valores
Mais de 40 a 50 horas de formagao 18 valores
Mais de 30 a 40 horas de formacéao 16 valores
Mais de 20 a 30 horas de formacéao 14 valores
10 a 20 horas de formacao 12 valores
Menos de 10 hora de formagao 10 valores

e Para efeitos do calculo do fator formac&o profissional (FP) consideram-

se apenas as acdes de formagdo comprovadas através de coépia do



respetivo certificado. Para o caso de o certificado da agao de formacéao
nao conter

e a indicagdo do numero de horas, sera considerado que um dia de
formagao corresponde a sete horas.

e A nao entrega dos comprovativos de acdes de formacdo profissional
mencionadas no curriculo determina a sua ndo contabilizagdo para
efeitos de avaliagao curricular.

11.1.3.3. EP = Experiéncia Profissional: incide sobre a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e respetivo grau de complexidade, de acordo

com a tabela seguinte:

Ma|§ de 5 anos de tempo de 20 Valores
SEervico
Ma|§ de 3 até 5 anos de tempo de 18 Valores
servico
Malg de 1 até 3 anos de tempo de 14 Valores
servico

, . 10
Até 1 ano de tempo de servico Valores

e Apenas € considerada a experiéncia profissional devidamente
comprovada por documento idéneo, que refira expressamente o periodo

de duracao e contenha a descricao das fungdes efetivamente exercidas.

Caso seja necessario, o juri pode, ao abrigo do n° 3 do artigo 15° da Portaria,
requerer ao candidato a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.1.3.4. AD = Avaliacdo de Desempenho, nos termos do SIADAP - é

considerada a avaliagdo do desempenho obtida no ultimo periodo avaliativo
(2019-2020). De acordo com as mengdes previstas no Sistema Integrado de
Gestao e Avaliagao do Desempenho na Administracao Publica, calculado da
seguinte forma:

e Com avaliacdo de desempenho:

Desempenho Excelente 20 valores

Desempenho Relevante 16 valores




Desempenho Adequado 12 valores

Desempenho Inadequado 8 valores

e Sem avaliacdo de desempenho, por razdes nao imputaveis ao candidato -
12 valores
AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (40%) + AD (10%)
11.1.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através

de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo: Realizagdo e orientagdo para resultados,
Responsabilidade e compromisso com o servico, Otimizacdo de recursos,
Iniciativa e autonomia, Organizagdo e Método de Trabalho e conhecimentos e
experiéncia, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido.

12) Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, de
acordo com a tipologia de métodos aplicados a cada universo de candidatos,
sendo excluido o candidato que ndo compareca a sua realizagdo ou que
obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores/ndo apto, num dos métodos. No
caso de opcgao pela utilizagao faseada dos métodos de selecéo, e depois de
definido o universo de candidatos admitidos ao concurso, de acordo com ponto
17 do presente aviso, os candidatos com nota superior a 9,5 valores/apto
poderdo ficar dispensados da aplicacdo do 2.° método, considerando-se
excluidos.

13) A ordenacao final dos candidatos que completem os procedimentos, com a
aprovacdo em todos os métodos de selecdo, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética simples/ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes formulas:

13.1. Classificagao Final:

OF = PC (100%)

Em que: OF = Ordenagao Final; PC = Prova de Conhecimentos.

Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n° 2 do artigo 36° da LTFP

OF = AC (70%) + EAC (30%)



Em que: OF = Ordenacéao Final; AC = Avaliagao Curricular; EAC = Entrevista
Avaliacdo de Competéncias

14) Valoragdo dos métodos de selecdo: Na valoragdo dos métodos de selecao
sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
especificidade de cada método.

14.1. Na prova de conhecimentos, avaliacdo curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias, € adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracio até as centésimas.

14.2. A avaliagao psicologica sera avaliada através das mengdes de Apto e
Né&o Apto, sem expressao na formula de classificacdo final dos métodos de
selecao.

15) Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.°
da Portaria; subsistindo o empate, sdo utilizados os critérios de preferéncia
definidos nas atas n° 1 do presente procedimento concursal.

16) Opgao por métodos de selegcdo: os candidatos abrangidos pelo n° 2 do
artigo 36.° da LTFP podem afastar os métodos de selegdo que lhe sé&o
aplicados e optar pelos métodos previstos para os restantes candidatos.

17) De acordo com o disposto no art.° 19.° da citada Portaria, a aplicagao do
2.° método sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.°
método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 5 candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacgao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

18) A ata do juri onde constam os parametros de avaliacdo e ponderagao de
cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracédo final sera publicitada na pagina eletronica da Freguesia de
Soutelo.

19) A publicitagdo dos resultados dos métodos de selegdo é efetuada nos
termos do artigo 22.° da referida Portaria.

20) As listas unitarias de ordenacéo final, apés homologacéao, sdo afixadas em

local visivel e publico das instalagdes da Junta e disponibilizadas na sua pagina



eletrénica, sendo ainda publicado avisos na 22 série do Diario da Republica
com informacéao sobre a sua publicitagao.

21) As notificagées séo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.°
da Portaria n.° 233/2022.

22) Quota de emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato /a portador/a de deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma
legal, o/a candidato/a portador/a de deficiéncia deve declarar, no requerimento
de admissao, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo,
ainda, mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei. De acordo com o n.° 2, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, competira ao Juri verificar a capacidade do
candidato portador de deficiéncia exercer a fungdo, de acordo com o perfil
funcional.

23) Em cumprimento da alinea h) do art.° 9° da Constituicdo, a Administragéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

24) Composicao e identificagdo do juri do procedimento concursal, que
asseguram na integra o exercicio das competéncias previstas no artigo 9.° da
Portaria:

Presidente: Jodo Carlos Pereira Gomes de Faria

Vogais efetivos: Paula Cristina Pires Rodrigues e Marcia Filipa Laranjeira
Fernandes

Vogais suplentes: Manuel Angelo Cerqueira Pinto e Elisabete Rosa Gongalves
Rodrigues

Os presidentes dos juris sao substituidos, nas suas faltas e impedimentos,

pelos primeiros vogais efetivos.



25) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, por

extrato na pagina eletronica da Freguesia a partir da presente publicagéo.

Soutelo, 24 de fevereiro de 2026. O Presidente da Junta de Freguesia, Claudia
Vasconcelos
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